Załącznik nr 1 do rekrutacji z dnia  14.04.2025 r.
[bookmark: _Toc497830147]ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH				
Przyjmuję do wiadomości, iż: 
1)            Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ośrodek Pomocy Społecznej 
z siedzibą w Tarnowie Podgórnym, przy ul. Poznańskiej 94, zwany dalej „Administratorem”; Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
2)            Dane osobowe zawarte w aplikacji o pracę, których podanie jest obowiązkowe, tj. imię 
i nazwisko, miejsce zamieszkania, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, będą przetwarzane w celu wypełnienia obowiązku prawnego wynikającego z art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, którym jest przeprowadzenie procesu rekrutacji. Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (pierwszeństwo  w zatrudnieniu) powinien dodatkowo przekazać informację o niepełnosprawności. Pozostałe informacje przekazywane są za zgodą osoby, której dane dotyczą. Inspektorem ochrony danych osobowych w OPS jest Pan Michał Zajdowicz, e-mail: sekretariat.ops@tarnowo-podgorne.pl, telefon: +48 61 89 59 340.
3)            Dane osób niezakwalifikowanych do rekrutacji, będą usunięte po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane. Dane osób zakwalifikowanych, po zrealizowaniu celu, 
dla którego zostały zebrane będą przetwarzane do celów archiwalnych 
i przechowywane przez okres niezbędny do zrealizowania przepisów dotyczących archiwizowania danych obowiązujących u Administratora.
4)            Kserokopie dokumentów poświadczających przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiejętności oraz wykształcenie osób niezakwalifikowanych do zatrudnienia zostaną zniszczone w terminie trzech miesięcy od daty rozstrzygnięcia rekrutacji.
5)            Zgoda na przetwarzanie danych osobowych może zostać cofnięta w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 
na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
6)            Osoby, których dane dotyczą, mają prawo do:
a)      dostępu do swoich danych osobowych,
b)      żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe,
c)      żądania usunięcia danych, gdy:
·         dane nie są niezbędne do celów, dla których zostały zebrane,
·         po cofnięciu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
·         dane osobowe są niezgodne z prawem,
d)      żądania ograniczenia przetwarzania, gdy:
·         osoby te kwestionują prawidłowość danych,
·         przetwarzanie są niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiają się usunięciu danych,
·         Administrator nie potrzebuje już danych osobowych do celów przetwarzania, ale są one potrzebne osobom, których dane dotyczą, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń,
e)      wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
7)   Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 § 1 Kodeksu Pracy jest wymogiem ustawowym, a w zakresie pozostałych danych dobrowolne. Podanie danych w zakresie wynikającym z art. 221 § 1 kodeksu Pracy jest niezbędne, aby wziąć udział w procesie rekrutacyjnym. Podanie informacji o niepełnosprawności jest nieobowiązkowe, ale konieczne, aby skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (pierwszeństwo 
w zatrudnieniu).
8)   W sytuacji uzyskania rekomendacji do zatrudnienia, dane osobowe w zakresie: imię 
i nazwisko, miejscowość zamieszkania będą opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej prze okres co najmniej 3 miesięcy zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach samorządowych.

W związku z art. 21 ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j.Dz.U. z 2024r. poz.560) i przepisem  art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, pracodawca przed nawiązaniem stosunku pracy z osobą mającą pracować na stanowisku pracownika socjalnego będzie weryfikować jej
dane w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym. Dane niezbędne do w/w weryfikacji: PESEL, nazwisko rodowe , imię ojca , imię matki -udostępniam.
W sytuacji uzyskania rekomendacji do zatrudnienia kandydat przedkłada pracodawcy informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego (art. 21 ust. 3 ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j.Dz.U. z 2024r. poz.560).


Przyjmuję do wiadomości i akceptuję powyższe zasady 




……………………………………………………………
                                                 		              Data oraz czytelny podpis
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