OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W TARNOWIE PODGORNYM
W DNIU 14.04.2025 r.
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY

1. Okreslenie stanowiska:

e Pracownik socjalny — 1 etat.
2. Niezbedne wymagania stawiane kandydatowi:

e obywatelstwo polskie;
e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
e brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
e spetnienie jednego z ponizszych warunkéw:
1) posiada dyplom ukoniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3) dodnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie;
4) ukoniczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w
zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z
kierunkow, o ktérych mowa w pkt 3.

e prawo jazdy kat. B

e co najmniej 3 letni staz pracy

e doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej

e znajomos$¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegdlng
znajomoscia przepisow:
a) ustawy o pomocy spotecznej oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy
b) ustawy o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych
c) ustawy wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
d) ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej
e) ustawy o przeciwdziatania alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziatania narkomanii
f) ustawy o zatrudnieniu socjalnym
g) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego



Dodatkowe wymagania stawiane kandydatowi:

umiejetnos$¢ redagowania pism urzedowych

samodzielnos¢, jak rédwniez umiejetnos¢ pracy w zespole,

komunikatywnos¢, w tym tatwosc¢ przekazywania informacji

umiejetnos$¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa,

dobra umiejetnosc obstugi podstawowego pakietu biurowego MS Office, poczty
elektronicznej; programu uzytkowego do obstugi Swiadczen z zakresu pomocy
spotecznej

doswiadczenie w realizacji procedury Niebieska Karta

ukoniczone studium przeciwdziatania przemocy

odbyte szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e praca socjalna

e realizacja procedury Niebieskie Karty

e przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;

e dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych,
a takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

e udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki
tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedgce
przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokajac niezbedne potrzeby zyciowe;

e pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie
mozliwosci rozwigzywania probleméw przez witasciwe instytucje panstwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzadowe;

e udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

e pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatarh samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych;

e wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania probleméw oraz skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych,
tagodzenie konsekwencji ubdstwa

e inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng
sytuacje zyciowgq oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczgcych ustugi
stuzgce poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

e wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia;



e inicjowanie lub wspdtuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych
nakierowanych na zapobieganie lub fagodzenie probleméw spotecznych

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca w petnym wymiarze czasu pracy

miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Tarnowie Podgérnym
praca w Srodowisku.

bezposredni kontakt z klientem

Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Tarnowie Podgérnym w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogfoszenia wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

CV z uwzglednieniem dotychczasowej pracy zawodowej;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy (lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace w przypadku
kontynuacji zatrudnienia);

podpisane os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;

podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

zatacznik nr 1 do rekrutacji z dnia 14.04.2025 r. — zgoda na przetwarzanie danych
osobowych

informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego (art. 21 wust. 3ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.Dz.U. z 2024r.
poz.560)

zatgcznik nr 2 do rekrutacji — zgodny z trescig Zatacznika nr 4 do naszej Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem tj. OSWIADCZENIE do celéw weryfikacji 0séb
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

zatacznik nr 3 do rekrutacji — zgodny z trescig Zatacznika nr 3 do naszej Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem tj. OSWIADCZENIE


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18316848?unitId=art(21)ust(3)&cm=DOCUMENT

8. Miiejsce i termin sktadania dokumentéw:

wymagane dokumenty z dopiskiem na kopercie: ,, Dotyczy naboru na stanowisko:
pracownik socjalny - ds. przeciwdziatania przemocy” nalezy sktada¢ w
sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarnowie Podgdérnym lub przesta¢ na
adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Poznanska 94
62-080 Tarnowo Podgérne

Termin sktadania dokumentéow uptywa 25.04.2025 r. o godzinie 14.00 , przy
przesytkach pocztowych decyduje data wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej
w Tarnowie Podgérnym;

dokumenty, ktére wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarnowie Podgérnym
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Informacje dodatkowe:

kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej;

Osrodek Pomocy Spotecznej w Tarnowie Podgdrnym zastrzega sobie prawo
do odpowiedzi tylko na wybrane oferty,

informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarnowie Podgdrnym.

Signature Not Verified

Dokument pbdfﬁ;ny zez Joanna
Szczyglewska

Data: 2025.04.1




		2025-04-14T11:03:03+0200




